
Le temps a été au cœur de l’année que nous venons de traverser.

En 2025, l’Unapei de l’Oise a célébré ses 60 ans. 60 ans d’engagement associatif, 
de combats pour les droits ; 60 ans portés par des administrateurs bénévoles, 
des familles, des professionnels et des partenaires fidèles.

Je souhaite remercier très sincèrement l’ensemble des administrateurs pour 
leur engagement au service du projet associatif.

Je veux saluer tout particulièrement les membres du Bureau, dont l’investissement, 
la disponibilité et le sens des responsabilités sont essentiels à la gouvernance 
de notre association.

Je tiens également à remercier l’ensemble des professionnels, dont l’engagement 
quotidien donne corps, chaque jour, à nos valeurs et à nos missions, 

sans oublier ceux grâce à qui nous sommes là, les personnes accompagnées.

Cet anniversaire n’était pas seulement un temps de célébration.Il a aussi été un 
temps de réflexion collective, pour mesurer le chemin parcouru et préparer les 
évolutions à venir.

Après les magnifiques moments que nous venons de vivre 
avec la remise des médailles, la notion de temps prend toute 
son importance. 

Le temps long de l’engagement. 
Le temps de la persévérance. 
Le temps nécessaire pour accompagner, pour apprendre, pour construire des 
parcours de vie. 
Le temps de la reconnaissance et de la valorisation individuelle

Brigitte Duval, Présidente de l’Unapei de l’Oise

Ces médailles racontent des histoires singulières, mais elles 
illustrent le collectif. A travers une association qui s’inscrit 
dans la durée, des familles et des professionnels engagés, 
et des personnes accompagnées qui avancent, évoluent et 
trouvent leur place.

Christelle Bourson,
Directrice Générale de l’Unapei de l’Oise
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Cette ambition se traduira concrètement par des projets structurants pour notre 
territoire et notamment à Beauvais, avec la construction du DAS–MAS,et à 

Compiègne, avec le projet IME–SESSAD–SAVS. Des projets pensés comme 
des leviers de transformation, au service de parcours d’accompagnement 

décloisonnés et évolutifs.

Pour conduire ces transformations, je peux compter sur la confiance de la 
Présidente et des membres du Bureau, et sur le travail conjoint que nous 

menons au quotidien.

Je peux également m’appuyer sur l’équipe de direction à mes côtés ainsi que 
sur l’ensemble des professionnels, dont l’engagement constant auprès des 

usagers est le socle même de notre action.

Je souhaite ici leur adresser des remerciements très sincères. Par 
leur présence, leur expertise et leur attention portée aux personnes 

accompagnées, ils donnent, chaque jour, un sens concret aux orientations que 
nous portons collectivement.

Ces transformations demanderont du temps, de l’engagement et de la confiance. 
Elles nécessiteront une coopération renforcée entre l’ensemble des acteurs : 
personnes accompagnées, familles, professionnels, bénévoles, partenaires et 
financeurs.

C’est dans cet esprit que nous avons souhaité inscrire nos vœux,
Des vœux de sens, pour ne jamais perdre de vue notre mission.

Des vœux d’énergie collective, pour conduire les transformations à venir.
Et des vœux de fidélité à nos valeurs fondatrices.

À toutes celles et ceux que nous accompagnons, à leurs familles, aux 
professionnels, aux administrateurs, bénévoles, partenaires et financeurs, nous 
adressons nos vœux les plus sincères pour l’année 2026, placée sous le signe 
de réussites partagées, d’ambitions renouvelées et d’inclusion renforcée

Très belle année à toutes et à tous, à vos proches,
ainsi qu’aux familles qui accompagnent 

les personnes que nous soutenons.

Car l’année qui s’ouvre, 2026, est une année charnière. 

Une année de projection, et de transformation avec le renouvellement de notre 
projet associatif. Un projet qui devra traduire, avec responsabilité et ambition, 
les besoins des nombreuses personnes que nous accompagnons aujourd’hui et 
les enjeux auxquels notre association devra répondre demain.

Ce projet associatif portera une conviction forte : l’accompagnement ne peut 
plus se penser uniquement à l’intérieur de murs ou de cadres juridiques. Il doit 
s’inscrire dans des parcours de vie, plus souples, plus personnalisés, construits 
avec les personnes et leurs familles, et ouverts sur leur environnement.
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